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A LATTENTION DU SERVICE FORMATION CONTINUE

[Me rien modifier ci-dessous)

HOME

M. Patrois Guillaume
55 ave Marceau
75016 Paris

¢ @ @ @ MODIFICATIONS EVENTUELLES DE LADRESSE

Raison sociale | HOME

M2 et rugl 55 ave Marceau

Code postal ; | 79016 , | Ville : |PAR|S

7 @ @ @ |DENTIFICATION DE LORGANISME DE FORMATION

Mo de l'organisme [développer les sigles]

|HOME

5|RET :1.40383001100041 | | L1 I

N° de déclaration d'activite | LL/5A4B6475 | | | | | |
Statut juridique [S.A., S.AR.L., etcl | SARL
Date de création de l'organisme [mm/aaaa) [EEV 1996 | | |

Assujetissement & la TVA [ oui non

Mais de parution de votre catalogue

depuis le ; |

[JUIN

Téléphone : 1014380683171

Courriel : [ contact@home.fr

Télécapie : 1011561892624 | | |

Site internet : | www.home.fr

Information diffusée au pubic

Correspondant [(Mme/Mile/M.)
| M.PATROIS

Information non diffusée au public

Correspondant [Mme/MLle/M.]

N

Fonction | DIRECTEUR

J Fonction |

Téléphone : 10143806837 |

Teéléphane : |

Correspondant pour la mise & jour de l'offre de formation [Mme/Mlle/M.|

Nom| M. PATROIS

Courriel | contact@home.fr

Fonction | DIRECTEUR




Loffre de formation -

Ces renssignemants sont uliles pour compléter les informations sur vatre organisme
el sonl nécessajres 3 la Commission parifalre pour Lexamen des dossiers de prise en charge,
| | | Merci de volre collabaralion.
| EN | |

SR RESERME. e “ @ & @ ACTIVITES DE LORGANISME DE FORMATION

Domaines de formation dans lesguels vous intervenez 7

INFORMATIQUE - MIDI - AUDIO - PAO - MULTIMEDIA - VIDEO - RESEAUX -
GESTION - PROGRAMMATION - DESIGN 3D - ARCHITECTURE

Avez-vous d'autres activités que la formation continue 2[@ou [Inon
Sioul, lesquelles 2[] Formation initiale [] Formation en alternance

Autres activités [commercial, conseil, production...] précisez : PRODUCTION,
CONSEIL, SERVICES, DANS LES DOMAINES PRECITES
Quelle est la part [en pourcentagel de la formation continue dans votre chiffre d'affaires 7

60%

Avez-vous dautres antennes de formatian : oul D NON
Si oui, lesquelles 7

UNIVERSITEHITECH (MAROC) / HOME FORMATION LTD (ANGLETERRE)
Appartenance & un groupe ou a un réseau : RESEAU : HOME
Avez-vous obtenu un label qualité, une certification, une gqualification |[AFNOR, 150, OPQF,...] 7

D oul I:.NDN Si oui, précisez et mentionnez la date d'obtention :

Quelles sont vos sources de linancement 7
Fongecif {le-de-France a hulres, précisez :
FSE, AFDAS, UNIFORMATION, ANPE, CNASEA, OPCA DIVERS, CONSEIL REGIONAL...

Ayez-vous un agrément ou un cenventionnement [Région, Etat,...) et pour quelles fermations 7

AFDAS / POUR LA FORMATION MODULABLE I.A.V.M. (INFORMATIQUE AU-
DIOVISUEL MULTIMEDIA)

Avez-vous un réglement intérieur 2 [ @ 0ul [ NON (si oui, merci de le joindre).

@ @ 8§ LES FORMATEURS
Combien avez-vous de formateurs permanents 7 10
Combien avez-vous de formateurs vacataires ¥ 300

Quel est le profil de vos formateurs [merci de préciser leur formation initiale et leurs expériences
professionnelles] 7

VOIR DOCUMENTATION JOINTE OU www.home.fr

el
== FONGECIF

Le carrefour des évelutions
professionnelles | o mars
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7 @ @ @ LESSTAGIAIRES

Quels types de stagiaires formez-vous [formation initiale et continuel, quel en est le pourcentage
[demandeurs d'emploi, salariés, jeunes en alternance,...] 7

JEUNES 18-25 ANS SORTIS DU BAC OU NIVEAU EQUIVALENT 20%

DEMANDEURS D’EMPLOI 15%
SALARIES /Contrat de professionnalisation 25%
INTERMITTENT 30%
FINANCEMENT PERSONNEL TOUT AGE 10%

Quel est, particulizrement, le profil des stagiaires en formation continue |age, expérience, formation,...) 7

Profils trés variés.

Avez-vous des formations réservées uniguement a des stagiaires en formation continue 7

[Jour @NON (si oui, précisez] :

Dans le cas contraire, quelle est la proportion de stagiaires en formation continue par session 7
70%

Comment sélectionnez-vous les stagiaires lentretiens de motivation, examens, tests,...| 7

TEST ET ENTRETIEN DE MOTIVATION

© @ @ @ AUTRES RENSEIGNEMENTS

Informations survos établissements(lasurface, lenombre de salles de cours, lamatériel, les moyens
pédagogiques, les possibilités de restauration et d'hébergement....|.

2 salles de cour principales informatisées de 10 postes chacune Mac et PC avec projec-
teur et accessoires audiovisuels professionnels (table de mixage, micro, camera, banc de
montage, racks d’effets, cables...). + Salle d’attente / restaurant d’entreprise /

Total : 200 m 2

5 studios d’enregistrement professionnel total : env. 250 m 2
Licences logiciel multiposte

a I Accés Web / téléphone / photocopieur scanner

—
Le :-E-Euﬁ& E-E:!f. Fontaine eau et distributeur boisson / cafetéria
professionnelles b 2 roars

Climatisation



Année 2010

@ @ @ INTITULE DE LA FORMATION [RAPPELI

Longue durée / 1000 heures

maximum 10

4

Si vous arganisez plus de 5 sessions par an, indiguer le nombre

minimum

Nombre de participants

i

ESSIONS

@ @ & DESCRIPTIF DES 5,
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CADRE RESERVE
AU FOMGECIF ILE-DE-FRANCE

Indiguer pour ladmission = > =
an formation des sfagiaires CIF ;
le dipldme requrs,
la prise pn comple de Uexperience
professionnalia dvenduells,
les conpaissances de logicials
ou de [angues nécessalres, el

<
NIVEALIX :
* Miveau Vil : sans référance
aUK Niveaux sUvants
+ Nivizau Wi - fin de scolariné
obligatoire
= Niveau ¥ : BEPC, CAP, BEP, BPFA...
* Nveau IV : Bac, BP. BT, Bac pro...
* Niveau |l - Bzc + 2 (DUT, BTS...}
= Miveai |l : Licence, Mastar |
* Niveau | - Master Recherche,
Mastar Professionnel,
Depléme Mational de
Masier,
Titra d'Inganieur...
-

RNCP: rdpertoire nalional = 3 2=
des certifications professionnelles
créd par la lor n® 2002-72
du 1712002
de madernisation sociale,

Tenir comple des stagiairas 2> 2 2=
accuaillis suran an farmée e
ou seolatre) pour lensembie
des 5855/005 QUE VOUS aver
réalisees durant cefie periode,

Photocopier et remplir pour chague formation de plus de 100 heures.
MNous retourner ce document accompagné du programme de formation.

© @ @ @ DESCRIPTIF DE CHAQUE FORMATION

 Intitulé du stage : Graphiste-Designer

(documentation générale : modules : 148 Options : 8 11 12 13)

Logiciels / sujets (mots clés) : Amapi 3d, 3d studio max, Maya, Cinema 4D, Autocad, lllustrator, Photoshop,
Dreamweaver, Excel, Word, Powerpoint, Windows XP, Windows Vista, Mac OSX, Linux, Sonar, Digital performer,
sampleur, synthétiseur, console de mixage analogique, console de mixage numérique, Cubase SX, Logic audio,
Soundforge, Reason, Halion, EXS24, Kontakt, Audition, Melodyne, Métasynth, Peak, waves, VVegas video, Nero,
Wavelab 6, Waveburner, CD Architect, DVD Architect, DVD Studio pro.

Pré-requis :
Connaissances de base en informatique.
Niveau Bac ou plus et/ou expérience professionnelle.

Mode de sélection [entratien, dossier, tests, visite médicale, etc.] :

Entretien et test

PUBLICS CONCERNES

Salariés Demandeurs d’emploi Jeunes de moins de 26 ans
Etes-vous en mesure d'accueillir un public handicapé 7 I:‘ aul NON

Si oui, précisez : |:| auditif D mental D physique D visuel

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de sa formation théorique et pratique, le stagiaire sera en mesure :

- de maitriser I’'usage des logiciels, périphériques et accessoires informatique,

audiovisuel et/ou multimédia (correspondants aux domaines choisis) ; d’appliquer ses compé-
tences aux besoins spécifiques de I’entreprise et des institutions.

La formation peut-elle se faire par ; Unités Capitalisables parcours individualisé
Peut-elle se faire Daussl ou L] uniquerment
an : cours du soir |:| cours le week-and
[ cours a distance dont jours de regroupement

NIVEAUX
Niveaudentrée 1y Cdvi Clv @w Ol Ol T

Niveaude sortie [LIvii (dw Clv Oy @ Oa O

GRADE [LMD]
|:| Licence D Master |:| Doctarat

NATURE DU DOCUMENT DELIVRE
D Diplame national jenregistré da droit au RNCP}
P
[ ritre enregistré sur demande au RMCP > DatedeparutionauJO: L1 | 1 [ | 1 | |
[ Dipléme duniversité (DU]
[ certificat de qualification professionnelle [CQP] ou certificat reconnu par une branche
professionnelle [CPNE ou CCN|, précisez la branche :

Attestation de fin de stage ou certificat LAV.M
] Autre, précisez :

TAUX DE HEUSS'TE {funiquement pour les formations débouchant sur un dipldme mabanal ow un Hire insceit ae RNCP)

Année de référence L1 | 1 |

Mombre total de stagiaires : Taux de réussite : a
Mombre total de stagiaires CIF Fongecif Tle-de-France ; Taux de réussite ; Y
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CADRE RESERVE
AU FOMGECIF ILE-DE-FRANCE

Indiguer pour ladmission = > =
an formation des sfagiaires CIF ;
le dipldme requrs,
la prise pn comple de Uexperience
professionnalia dvenduells,
les conpaissances de logicials
ou de [angues nécessalres, el

<
NIVEALIX :
* Miveau Vil : sans référance
aUK Niveaux sUvants
+ Nivizau Wi - fin de scolariné
obligatoire
= Niveau ¥ : BEPC, CAP, BEP, BPFA...
* Nveau IV : Bac, BP. BT, Bac pro...
* Niveau |l - Bzc + 2 (DUT, BTS...}
= Miveai |l : Licence, Mastar |
* Niveau | - Master Recherche,
Mastar Professionnel,
Depléme Mational de
Masier,
Titra d'Inganieur...
-

RNCP: rdpertoire nalional = 3 2=
des certifications professionnelles
créd par la lor n® 2002-72
du 1712002
de madernisation sociale,

Tenir comple des stagiairas 2> 2 2=
accuaillis suran an farmée e
ou seolatre) pour lensembie
des 5855/005 QUE VOUS aver
réalisees durant cefie periode,

Photocopier et remplir pour chague formation de plus de 100 heures.
MNous retourner ce document accompagné du programme de formation.

© @ @ @ DESCRIPTIF DE CHAQUE FORMATION

Intitulé du stage : Ingénieur du son
(documentation générale : modules : 148 Options:4 5 6 7 12 13)
Logiciels / sujets (mots clés) : Protools, Native instrument, Windows XP, Windows Vista, Mac OSX, Linux,
Sonar, Digital performer, sampleur, synthétiseur, console de mixage analogique, console de mixage numérique,
Cubase SX, Logic audio, Soundforge, Reason, Halion, EXS24, Kontakt, Audition, Melodyne, Métasynth, Peak, wa-
ves, Vegas video, Photoshop, Flash, Nero, Wavelab 6, Waveburner, CD Architect, DVD Architect, DVD Studio pro,

[ Dreamweaver, Golive.

Pré-requis :
Connaissances de base en informatique.
Niveau Bac ou plus et/ou expérience professionnelle.

Mode de sélection [entratien, dossier, tests, visite médicale, etc.] :

Entretien et test

PUBLICS CONCERNES

Salariés Demandeurs d’emploi Jeunes de moins de 26 ans
Etes-vous en mesure d'accueillir un public handicapé 7 I:‘ aul NON

Si oui, précisez : |:| auditif D mental D physique D visuel

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de sa formation théorique et pratique, le stagiaire sera en mesure :

- de maitriser I’'usage des logiciels, périphériques et accessoires informatique,

audiovisuel et/ou multimédia (correspondants aux domaines choisis) ; d’appliquer ses compé-
tences aux besoins spécifiques de I’entreprise et des institutions.

La formation peut-elle se faire par ; Unités Capitalisables parcours individualisé
Peut-elle se faire Daussl ou L] uniquerment
an : cours du soir |:| cours le week-and
[ cours a distance dont jours de regroupement

NIVEAUX
Niveaudentrée 1y Cdvi Clv @w Ol Ol T

Niveaude sortie [LIvii (dw Clv Oy @ Oa O

GRADE [LMD]
|:| Licence D Master |:| Doctarat

NATURE DU DOCUMENT DELIVRE
D Diplame national jenregistré da droit au RNCP}
P
[ ritre enregistré sur demande au RMCP > DatedeparutionauJO: L1 | 1 [ | 1 | |
[ Dipléme duniversité (DU]
[ certificat de qualification professionnelle [CQP] ou certificat reconnu par une branche
professionnelle [CPNE ou CCN|, précisez la branche :

Attestation de fin de stage ou certificat LAV.M
] Autre, précisez :

TAUX DE HEUSS'TE {funiquement pour les formations débouchant sur un dipldme mabanal ow un Hire insceit ae RNCP)

Année de référence (120051 1|

Mombre total de stagiaires : Taux de réussite : a
Mombre total de stagiaires CIF Fongecif Tle-de-France ; Taux de réussite ; Y
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CADRE RESERVE
AU FOMGECIF ILE-DE-FRANCE

Indiguer pour ladmission = > =
an formation des sfagiaires CIF ;
le dipldme requrs,
la prise pn comple de Uexperience
professionnalia dvenduells,
les conpaissances de logicials
ou de [angues nécessalres, el

<
NIVEALIX :
* Miveau Vil : sans référance
aUK Niveaux sUvants
+ Nivizau Wi - fin de scolariné
obligatoire
= Niveau ¥ : BEPC, CAP, BEP, BPFA...
* Nveau IV : Bac, BP. BT, Bac pro...
* Niveau |l - Bzc + 2 (DUT, BTS...}
= Miveai |l : Licence, Mastar |
* Niveau | - Master Recherche,
Mastar Professionnel,
Depléme Mational de
Masier,
Titra d'Inganieur...
-

RNCP: rdpertoire nalional = 3 2=
des certifications professionnelles
créd par la lor n® 2002-72
du 1712002
de madernisation sociale,

Tenir comple des stagiairas 2> 2 2=
accuaillis suran an farmée e
ou seolatre) pour lensembie
des 5855/005 QUE VOUS aver
réalisees durant cefie periode,

Photocopier et remplir pour chague formation de plus de 100 heures.
MNous retourner ce document accompagné du programme de formation.

© @ @ @ DESCRIPTIF DE CHAQUE FORMATION

Intitulé du stage : Ingénieur Multimédia

(documentation générale : modules : 148 Options: 8 12 13)

Logiciels / sujets (mots clés) : Photoshop, Hlustrator, Flash, Indesign, Dreamweaver, langage html/php, suite

bureautique microsoft, Excel, Word Powerpoint,Windows XP, Windows Vista, Mac OSX, Linux, Sonar, Digital per-
former, sampleur, synthétiseur, console de mixage analogique, console de mixage numérique, Cubase SX, Logic au-
dio, Soundforge, Reason, Halion, EXS24, Kontakt, Audition, Melodyne, Métasynth, Peak, waves, Vegas video, Ne-

ro, Wavelab 6, Waveburner, CD Architect, DVD Architect, DVD Studio pro.

Pré-requis :
Connaissances de base en informatique.
Niveau Bac ou plus et/ou expérience professionnelle.

Mode de sélection [entratien, dossier, tests, visite médicale, etc.] :

Entretien et test

PUBLICS CONCERNES

Salariés Demandeurs d’emploi Jeunes de moins de 26 ans
Etes-vous en mesure d'accueillir un public handicapé 7 I:‘ aul NON

Si oui, précisez : |:| auditif D mental D physique D visuel

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de sa formation théorique et pratique, le stagiaire sera en mesure :

- de maitriser I’'usage des logiciels, périphériques et accessoires informatique,

audiovisuel et/ou multimédia (correspondants aux domaines choisis) ; d’appliquer ses compé-
tences aux besoins spécifiques de I’entreprise et des institutions.

La formation peut-elle se faire par ; Unités Capitalisables parcours individualisé
Peut-elle se faire Daussl ou L] uniquerment
an : cours du soir |:| cours le week-and
[ cours a distance dont jours de regroupement

NIVEAUX
Niveaudentrée 1y Cdvi Clv @w Ol Ol T

Niveaude sortie [LIvii (dw Clv Oy @ Oa O

GRADE [LMD]
|:| Licence D Master |:| Doctarat

NATURE DU DOCUMENT DELIVRE
D Diplame national jenregistré da droit au RNCP}
P
[ ritre enregistré sur demande au RMCP > DatedeparutionauJO: L1 | 1 [ | 1 | |
[ Dipléme duniversité (DU]
[ certificat de qualification professionnelle [CQP] ou certificat reconnu par une branche
professionnelle [CPNE ou CCN|, précisez la branche :

Attestation de fin de stage ou certificat LAV.M
] Autre, précisez :

TAUX DE HEUSS'TE {funiquement pour les formations débouchant sur un dipldme mabanal ow un Hire insceit ae RNCP)

Année de référence L1 | 1 |

Mombre total de stagiaires : Taux de réussite : a
Mombre total de stagiaires CIF Fongecif Tle-de-France ; Taux de réussite ; Y
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CADRE RESERVE
AU FOMGECIF ILE-DE-FRANCE

Indiguer pour ladmission = > =
an formation des sfagiaires CIF ;
le dipldme requrs,
la prise pn comple de Uexperience
professionnalia dvenduells,
les conpaissances de logicials
ou de [angues nécessalres, el

<
NIVEALIX :
* Miveau Vil : sans référance
aUK Niveaux sUvants
+ Nivizau Wi - fin de scolariné
obligatoire
= Niveau ¥ : BEPC, CAP, BEP, BPFA...
* Nveau IV : Bac, BP. BT, Bac pro...
* Niveau |l - Bzc + 2 (DUT, BTS...}
= Miveai |l : Licence, Mastar |
* Niveau | - Master Recherche,
Mastar Professionnel,
Depléme Mational de
Masier,
Titra d'Inganieur...
-

RNCP: rdpertoire nalional = 3 2=
des certifications professionnelles
créd par la lor n® 2002-72
du 1712002
de madernisation sociale,

Tenir comple des stagiairas 2> 2 2=
accuaillis suran an farmée e
ou seolatre) pour lensembie
des 5855/005 QUE VOUS aver
réalisees durant cefie periode,

Photocopier et remplir pour chague formation de plus de 100 heures.
MNous retourner ce document accompagné du programme de formation.

© @ @ @ DESCRIPTIF DE CHAQUE FORMATION

Intitulé du stage : Réalisateur Audiovisuel
(documentation générale : modules : 148 Options: 4 10 12 13)

Logiciels / sujets (mots clés) : Avid, Finalcut, Premiere, Combustion, After effect, Camera HD, DV,DVcam
pro, Photoshop, Dreamweaver, Excel, Word, Powerpoint, Windows XP, Windows Vista, Mac OSX, Linux, Sonar,
Digital performer, sampleur, synthétiseur, console de mixage analogique, console de mixage numérique, Cubase SX,
Logic audio, Soundforge, Reason, Halion, EXS24, Kontakt, Audition, Melodyne, Métasynth, Peak, waves, Vegas
video, Nero, Wavelab 6, Waveburner, CD Architect, DVD Architect, DVD Studio pro.

Pré-requis :
Connaissances de base en informatique.
Niveau Bac ou plus et/ou expérience professionnelle.

Mode de sélection [entratien, dossier, tests, visite médicale, etc.] :

Entretien et test

PUBLICS CONCERNES

Salariés Demandeurs d’emploi Jeunes de moins de 26 ans
Etes-vous en mesure d'accueillir un public handicapé 7 I:‘ aul NON

Si oui, précisez : |:| auditif D mental D physique D visuel

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de sa formation théorique et pratique, le stagiaire sera en mesure :

- de maitriser I’'usage des logiciels, périphériques et accessoires informatique,

audiovisuel et/ou multimédia (correspondants aux domaines choisis) ; d’appliquer ses compé-
tences aux besoins spécifiques de I’entreprise et des institutions.

La formation peut-elle se faire par ; Unités Capitalisables parcours individualisé
Peut-elle se faire Daussl ou L] uniquerment
an : cours du soir |:| cours le week-and
[ cours a distance dont jours de regroupement

NIVEAUX
Niveaudentrée 1y Cdvi Clv @w Ol Ol T

Niveaude sortie [LIvii (dw Clv Oy @ Oa O

GRADE [LMD]
|:| Licence D Master |:| Doctarat

NATURE DU DOCUMENT DELIVRE
D Diplame national jenregistré da droit au RNCP}
P
[ ritre enregistré sur demande au RMCP > DatedeparutionauJO: L1 | 1 [ | 1 | |
[ Dipléme duniversité (DU]
[ certificat de qualification professionnelle [CQP] ou certificat reconnu par une branche
professionnelle [CPNE ou CCN|, précisez la branche :

Attestation de fin de stage ou certificat LAV.M
] Autre, précisez :

TAUX DE HEUSS'TE {funiquement pour les formations débouchant sur un dipldme mabanal ow un Hire insceit ae RNCP)

Année de référence L1 | 1 |

Mombre total de stagiaires : Taux de réussite : a
Mombre total de stagiaires CIF Fongecif Tle-de-France ; Taux de réussite ; Y



Année 2010

@ @ @ INTITULE DE LA FORMATION [RAPPELI

Perfectionnement / 320 heures

maximum 10

4

Si vous arganisez plus de 5 sessions par an, indiguer le nombre

minimum

Nombre de participants

l

@ @ & DESCRIPTIF DES S5ESSIONS
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Loffre de formation -

CADRE RESERVE
AU FOMGECIF ILE-DE-FRANCE

Indiguer pour ladmission = > =

an formation des sfagiaires CIF ;
le dipldme requrs,

la prise pn comple de Uexperience
professionnalia dvenduells,

les conpaissances de logicials

ou de [angues nécessalres, el

NIVEALIX :

* Miveau Vil : sans référance
aUX NiveaLX sUNaNts

+ Niveau Vi - fin de scolaritd

obligatoire

= Niveau ¥ : BEPC, CAP, BEP, BPFA...
* Nveau IV : Bac, BP. BT, Bac pro...

* Niveau |l - Bzc + 2 (DUT, BTS...}
= Miveai |l : Licence, Mastar |

* Niveau | - Master Recherche,
Mastar Professionnel,
Dipléme Mational de
Masier,
Titra d'Inganieur...

RNCP: répertoire national 3 > >

des certifications professionnelles
créd par la lor n® 2002-72

du THONE00E

de madernisation sociale,

Tenir comple des stagiaires 2> 2 3>

arcueilifs sur un 2n fanmee civile
ou seolatre) pour lensembie
des 5855/005 QUE VOUS aver
réalisées durant ceffe période,

Photocopier et remplir pour chague formation de plus de 100 heures.
MNous retourner ce document accompagné du programme de formation.

¢ ® @ @ DESCRIPTIF DE CHAQUE FORMATION
Intitulé du stage : ARCHITECTURE-3D perfectionnement

Logiciels / sujets (mots clés) : Logiciels Autodesk : Autocad, 3D Studiomax, Maya., Cinema 4D

Pré-requis :
| Connaissances de base en informatique.
Niveau Bac ou plus et/ou expérience professionnelle.

Mode de sélection [entratien, dossier, tests, visite médicale, etc.] :

Entretien et test

PUBLICS CONCERNES

Salariés Demandeurs d’emploi Jeunes de moins de 26 ans
Etes-vous en mesure d'accueillir un public handicapé 7 D aul NON

Si oui, précisez : |:| auditif D mental D physique D visuel

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de sa formation théorique et pratique, le stagiaire sera en mesure :

- de maitriser I’'usage des logiciels, périphériques et accessoires informatique,

audiovisuel et/ou multimédia (correspondants aux domaines choisis) ; d’appliquer ses compé-
tences aux besoins spécifiques de I’entreprise et des institutions.

La formation peut-elle se faire par ; Unités Capitalisables parcours individualise
Peut-elle se faire : | aussi ou [] uniquerment
an : cours du sair |:| cours le week-and
[ cours a distance dont jours de regroupement

NIVEAUX
Niveaudentrée 1y Cdvi Clv @w Ol Ol T

Niveaude sortie [lvii (v Oy Oy @ O Oy

GRADE [LMD]
|:| Licence D Master |:| Doctarat

NATURE DU DOCUMENT DELIVRE

D Diplame national fenregisteé de droit au RNCP)

[ ritre enregistré sur demande au RNCFP > Datede parutionau o1 | 1 | | 1 | |

[ Dipléme duniversité (DU]

[ certificat de qualification professionnelle [CQP] ou certificat reconnu par une branche
professionnelle [CPNE ou CCN|, précisez la branche :

Attestation de fin de stage ou certificat LAV.M
] Autre, précisez :

TAUX DE HEUSS'TE {funiquement pour les formations débouchant sur un dipldme mabanal ow un Hire insceit ae RNCP)

Année de référence L1 | 1 |

Mombre total de stagiaires :
Mombre total de stagiaires CIF Fongecif Tle-de-France ; .

Taux de réussite - Y%
Taux de réussite ; %



Loffre de formation -

CADRE RESERVE
AU FOMGECIF ILE-DE-FRANCE

Indiguer pour ladmission = > =

an formation des sfagiaires CIF ;
le dipldme requrs,

la prise pn comple de Uexperience
professionnalia dvenduells,

les conpaissances de logicials

ou de [angues nécessalres, el

NIVEALIX :

* Miveau Vil : sans référance
aUX NiveaLX sUNaNts

+ Nivizau Wi - fin de scolariné
obligatoire

= Niveau ¥ : BEPC, CAP, BEP, BPFA...

* Nveau IV : Bac, BP. BT, Bac pro...

* Niveau |l - Bzc + 2 (DUT, BTS...}

= Miveai |l : Licence, Mastar |

* Niveau | - Master Recherche,
Mastar Professionnel,
Dipléme Mational de
Masier,
Titra d'Inganieur...

RNCP: répertoire national 3 > >

des certifications professionnelles
créd par la lor n® 2002-72

du THONE00E

de madernisation sociale,

Tenir comple des stagiaires 2> 2 3>

arcueilifs sur un 2n fanmee civile
ou seolatre) pour lensembie
des 5855/005 QUE VOUS aver
réalisées durant ceffe période,

Photocopier et remplir pour chague formation de plus de 100 heures.
MNous retourner ce document accompagné du programme de formation.

¢ ® @ @ DESCRIPTIF DE CHAQUE FORMATION
 Intitulé du stage : AUDIO-VIDEO perfectionnement

Logiciels / sujets (mots clés) : Premiere, After Effect, Combustion, .Avid, Finalcut, DVD Studio pro, DVD
Architect, Vegas.

Pré-requis :
| Connaissances de base en informatique.
Niveau Bac ou plus et/ou expérience professionnelle.

Mode de sélection [entratien, dossier, tests, visite médicale, etc.] :

Entretien et test

PUBLICS CONCERNES

Salariés Demandeurs d’emploi Jeunes de moins de 26 ans
Etes-vous en mesure d'accueillir un public handicapé 7 D aul NON

Si oui, précisez : |:| auditif D mental D physique D visuel

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de sa formation théorique et pratique, le stagiaire sera en mesure :

- de maitriser I’'usage des logiciels, périphériques et accessoires informatique,

audiovisuel et/ou multimédia (correspondants aux domaines choisis) ; d’appliquer ses compé-
tences aux besoins spécifiques de I’entreprise et des institutions.

La formation peut-elle se faire par ; Unités Capitalisables parcours individualise
Peut-elle se faire : | aussi ou [] uniquerment
an : cours du sair |:| cours le week-and
[ cours a distance dont jours de regroupement

NIVEAUX
Niveaudentrée 1y Cdvi Clv @w Ol Ol T

Niveaude sortie [lvii (v Oy Oy @ O Oy

GRADE [LMD]
|:| Licence D Master |:| Doctarat

NATURE DU DOCUMENT DELIVRE

D Diplame national fenregisteé de droit au RNCP)

[ ritre enregistré sur demande au RNCFP > Datede parutionau o1 | 1 | | 1 | |

[ Dipléme duniversité (DU]

[ certificat de qualification professionnelle [CQP] ou certificat reconnu par une branche
professionnelle [CPNE ou CCN|, précisez la branche :

Attestation de fin de stage ou certificat LAV.M
] Autre, précisez :

TAUX DE HEUSS'TE {funiquement pour les formations débouchant sur un dipldme mabanal ow un Hire insceit ae RNCP)

Année de référence L1 | 1 |

Mombre total de stagiaires :
Mombre total de stagiaires CIF Fongecif Tle-de-France ; .

Taux de réussite - Y%
Taux de réussite ; %



'offre de formation -

CADRE RESERVE
AU FOMGECIF ILE-DE-FRANCE

Indiguer pour ladmission = > =

an formation des sfagiaires CIF ;
le dipldme requrs,

la prise pn comple de Uexperience
professionnalia dvenduells,

les conpaissances de logicials

ou de [angues nécessalres, el

NIVEALIX :

* Miveau Vil : sans référance
aUX NiveaLX sUNaNts

+ Niveau Vi - fin de scolaritd

obligatoire

= Niveau ¥ : BEPC, CAP, BEP, BPFA...
* Nveau IV : Bac, BP. BT, Bac pro...

* Niveau |l - Bzc + 2 (DUT, BTS...}
= Miveai |l : Licence, Mastar |

* Niveau | - Master Recherche,
Mastar Professionnel,
Dipléme Mational de
Masier,
Titra d'Inganieur...

RNCP: répertoire national 3 > >

des certifications professionnelles
erdd par la lof n® 2002-73

du THONE00E

de madernisation sociale,

Tenir comple des stagiaires > 3> >

arcueilifs sur un 2n fanmee civile
ou seolatre) pour lensembie
des 5855/005 QUE VOUS aver
réalisées durant ceffe période,

Photocopier et remplir pour chague formation de plus de 100 heures.
MNous retourner ce document accompagné du programme de formation.

¢ @ @ @ DESCRIPTIF DE CHAQUE FORMATION
Intitulé du stage : E-GESTION perfectionnement

Logiciels / sujets (mots clés) : gamme logiciel : SAGE, EBP, CIEL, ACCPAC

Pré-requis :
| Connaissances de base en informatique.
Niveau Bac ou plus et/ou expérience professionnelle.

Mode de sélection [entratien, dossier, tests, visite médicale, etc.] :

Entretien et test

PUBLICS CONCERNES

Salariés Demandeurs d’emploi Jeunes de moins de 26 ans
Etes-vous en mesure d'accueillir un public handicapé 7 D aul NON

Si oui, précisez : |:| auditif D mental D physique D visuel

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de sa formation théorique et pratique, le stagiaire sera en mesure :

- de maitriser I’'usage des logiciels, périphériques et accessoires informatique,

audiovisuel et/ou multimédia (correspondants aux domaines choisis) ; d’appliquer ses compé-
tences aux besoins spécifiques de I’entreprise et des institutions.

La formation peut-elle se faire par ; Unités Capitalisables parcours individualise
Peut-elle se faire : | aussi ou [] uniquerment
an : cours du sair |:| cours le week-and
[ cours a distance dont jours de regroupement

NIVEAUX
Niveaudentrée 1y Cdvi Clv @w Ol Ol T

Niveaude sortie [lvii (v Oy Oy @ O Oy

GRADE [LMD]
|:| Licence D Master |:| Doctarat

NATURE DU DOCUMENT DELIVRE

D Diplame national fenregisteé de droit au RNCP)

[ ritre enregistré sur demande au RMCP > DatedeparutionauJO: L1 | 1 [ | 1 | |

[ Dipléme duniversité (DU]

[ certificat de qualification professionnelle [CQP] ou certificat reconnu par une branche
professionnelle [CPNE ou CCN|, précisez la branche :

Attestation de fin de stage ou certificat LAV.M
] Autre, précisez :

TAUX DE HEUSS'TE {funiquement pour les formations débouchant sur un dipldme mabanal ow un Hire insceit ae RNCP)

Année de référence L1 | 1 |

Mombre total de stagiaires :
Mombre total de stagiaires CIF Fongecif Tle-de-France : .

Taux de réussite - Y%
Taux de réussite ; %



Loffre de formation -

CADRE RESERVE
AU FOMGECIF ILE-DE-FRANCE

Indiguer pour ladmission = > =

an formation des sfagiaires CIF ;
le dipldme requrs,

la prise pn comple de Uexperience
professionnalia dvenduells,

les conpaissances de logicials

ou de [angues nécessalres, el

NIVEALIX :

* Miveau Vil : sans référance
aUX NiveaLX sUNaNts

+ Nivizau Wi - fin de scolariné
obligatoire

= Niveau ¥ : BEPC, CAP, BEP, BPFA...

* Nveau IV : Bac, BP. BT, Bac pro...

* Niveau |l - Bzc + 2 (DUT, BTS...}

= Miveai |l : Licence, Mastar |

* Niveau | - Master Recherche,
Mastar Professionnel,
Dipléme Mational de
Masier,
Titra d'Inganieur...

RNCP: répertoire national 3 > >

des certifications professionnelles
créd par la lor n® 2002-72

du THONE00E

de madernisation sociale,

Tenir comple des stagiaires 2> 2 3>

arcueilifs sur un 2n fanmee civile
ou seolatre) pour lensembie
des 5855/005 QUE VOUS aver
réalisées durant ceffe période,

Photocopier et remplir pour chague formation de plus de 100 heures.
MNous retourner ce document accompagné du programme de formation.

¢ ® @ @ DESCRIPTIF DE CHAQUE FORMATION
 Intitulé du stage : MIDI-AUDIO perfectionnement

Logiciels / sujets (mots clés) : Cubase, Protools, Logic Audio, Waves, Native Instrument, Digital Performer,
Live, Melodyne, Wavelab, Reason, Kontakt, Halion, Sound Forge, console de mixage analogique & numérique.

Pré-requis :
| Connaissances de base en informatique.
Niveau Bac ou plus et/ou expérience professionnelle.

Mode de sélection [entratien, dossier, tests, visite médicale, etc.] :

Entretien et test

PUBLICS CONCERNES

Salariés Demandeurs d’emploi Jeunes de moins de 26 ans
Etes-vous en mesure d'accueillir un public handicapé 7 D aul NON

Si oui, précisez : |:| auditif D mental D physique D visuel

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de sa formation théorique et pratique, le stagiaire sera en mesure :

- de maitriser I’'usage des logiciels, périphériques et accessoires informatique,

audiovisuel et/ou multimédia (correspondants aux domaines choisis) ; d’appliquer ses compé-
tences aux besoins spécifiques de I’entreprise et des institutions.

La formation peut-elle se faire par ; Unités Capitalisables parcours individualise
Peut-elle se faire : | aussi ou [] uniquerment
an : cours du sair |:| cours le week-and
[ cours a distance dont jours de regroupement

NIVEAUX
Niveaudentrée 1y Cdvi Clv @w Ol Ol T

Niveaude sortie [lvii (v Oy Oy @ O Oy

GRADE [LMD]
|:| Licence D Master |:| Doctarat

NATURE DU DOCUMENT DELIVRE

D Diplame national fenregisteé de droit au RNCP)

[ ritre enregistré sur demande au RNCFP > Datede parutionau o1 | 1 | | 1 | |

[ Dipléme duniversité (DU]

[ certificat de qualification professionnelle [CQP] ou certificat reconnu par une branche
professionnelle [CPNE ou CCN|, précisez la branche :

Attestation de fin de stage ou certificat LAV.M
] Autre, précisez :

TAUX DE HEUSS'TE {funiquement pour les formations débouchant sur un dipldme mabanal ow un Hire insceit ae RNCP)

Année de référence L1 | 1 |

Mombre total de stagiaires :
Mombre total de stagiaires CIF Fongecif Tle-de-France ; .

Taux de réussite - Y%
Taux de réussite ; %
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CADRE RESERVE
AU FOMGECIF ILE-DE-FRANCE

Indiguer pour ladmission = > =

an formation des sfagiaires CIF ;
le dipldme requrs,

la prise pn comple de Uexperience
professionnalia dvenduells,

les conpaissances de logicials

ou de [angues nécessalres, el

NIVEALIX :

* Miveau Vil : sans référance
aUX NiveaLX sUNaNts

+ Niveau Vi - fin de scolaritd

obligatoire

= Niveau ¥ : BEPC, CAP, BEP, BPFA...
* Nveau IV : Bac, BP. BT, Bac pro...

* Niveau |l - Bzc + 2 (DUT, BTS...}
= Miveai |l : Licence, Mastar |

* Niveau | - Master Recherche,
Mastar Professionnel,
Dipléme Mational de
Masier,
Titra d'Inganieur...

RNCP: répertoire national 3 > >

des certifications professionnelles
erdd par la lof n® 2002-73

du THONE00E

de madernisation sociale,

Tenir comple des stagiaires > 3> >

arcueilifs sur un 2n fanmee civile
ou seolatre) pour lensembie
des 5855/005 QUE VOUS aver
réalisées durant ceffe période,

Photocopier et remplir pour chague formation de plus de 100 heures.
MNous retourner ce document accompagné du programme de formation.

© @ & @ DESCRIPTIF DE CHAQUE FORMATION
Intitulé du stage : WEB DESIGN perfectionnement

Logiciels / sujets (mots clés) : Photoshop, Hlustrator, Flash, Indesign, Dreamweaver...

Pré-requis :
Connaissances de base en informatique.
I Niveau Bac ou plus et/ou expérience professionnelle.

Mode de sélection [entratien, dossier, tests, visite médicale, etc.] :

Entretien et test

PUBLICS CONCERNES

Salariés Demandeurs d’emploi Jeunes de moins de 26 ans
Etes-vous en mesure d'accueillir un public handicapé 7 D aul NON

Si oui, précisez : |:| auditif D mental D physique D visuel

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de sa formation théorique et pratique, le stagiaire sera en mesure :

- de maitriser I’'usage des logiciels, périphériques et accessoires informatique,

audiovisuel et/ou multimédia (correspondants aux domaines choisis) ; d’appliquer ses compé-
tences aux besoins spécifiques de I’entreprise et des institutions.

La formation peut-elle se faire par ; Unités Capitalisables parcours individualise
Peut-elle se faire : | aussi ou [] uniquerment
an : cours du sair |:| cours le week-and
[ cours a distance dont jours de regroupement

NIVEAUX
Niveaudentrée 1y Cdvi Clv @w Ol Ol T

Niveaude sortie [lvii (v Oy Oy @ O Oy

GRADE [LMD]
|:| Licence D Master |:| Doctarat

NATURE DU DOCUMENT DELIVRE

D Diplame national fenregisteé de droit au RNCP)

[ ritre enregistré sur demande au RMCP > DatedeparutionauJO: L1 | 1 [ | 1 | |

[ Dipléme duniversité (DU]

[ certificat de qualification professionnelle [CQP] ou certificat reconnu par une branche
professionnelle [CPNE ou CCN|, précisez la branche :

Attestation de fin de stage ou certificat LAV.M
] Autre, précisez :

TAUX DE HEUSS'TE {funiquement pour les formations débouchant sur un dipldme mabanal ow un Hire insceit ae RNCP)
Annéa de référence:L_ 1| 1 |

Mombre total de stagiaires :
Mombre total de stagiaires CIF Fongecif Tle-de-France : .

Taux de réussite - Y%
Taux de réussite ; %



